
ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM: Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanımlar 

Madde 1 – Amaç 

Bu yönergenin amacı; Üniversitenin uluslararasılaşma stratejisi doğrultusunda, yurt içi ve yurt 

dışı kaynaklı eğitim, öğretim, araştırma, değişim programları, sosyal ve kültürel faaliyetlerin 

koordine edilmesi, yürütülmesi, geliştirilmesi ve bu kapsamdaki kurumsal düzenlemelerin 

belirlenmesidir. 

Madde 2 – Kapsam 

Bu yönerge; Bingöl Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü'ne bağlı birimlerde ve 

koordinatörlük faaliyetlerinde görev alan tüm personeli kapsar. 

Madde 3 - Hukuki Dayanak 

Bu Yönerge 2547 sayılı Kanunun 4. maddesinin c bendine ve 14. maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Madde 4 – Tanımlar 

Bu yönergede geçen; 

 Kurum: Bingöl Üniversitesini 

 Koordinatörlük: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü'nü, 

 Koordinatör: Uluslararası İlişkiler Koordinatörü'nü, 

 Uluslararası Protokol: Kurum ile yabancı kurum/kuruluşlar arasında imzalanan iş 

birliği anlaşmalarını (Memorandum of Understanding - MoU, Erasmus+, ikili 

anlaşmalar vb.), 

 Uluslararası yazışmalarda bu birimin İngilizce adı “ International Relations Office “ 

olarak geçecektir.  

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM: Koordinatörlüğün Yapısı, Görev ve Yetkileri 

Madde 5 – Yapı 

Koordinatörlük, doğrudan Rektöre bağlı olarak çalışır. Koordinatörlük bünyesinde, gerekli 

görüldüğü takdirde farklı birimler (Erasmus Ofisi, Protokol Ofisi, Uluslararası Öğrenci Ofisi 

vb.) oluşturulabilir.  

Madde 6 - Görev ve Sorumluluklar 

Koordinatörlüğün görev ve sorumlulukları şunlardır: 

A. STRATEJİK PLANLAMA VE KOORDİNASYON 

Kurumun uluslararasılaşma stratejisi ve eylem planını oluşturmak, geliştirmek, uygulamak ve 

sonuçlarını izlemek. 

Uluslararası ilişkiler alanındaki gelişmeleri (Bologna Süreci, AB politikaları vb.) takip ederek 

kurum yöneticilerini bilgilendirmek ve kurumun tanınırlığını artırıcı çalışmalar yürütmek. 

Yurt içi ve yurt dışı kaynaklı uluslararası nitelikteki tüm program ve projelerin (Erasmus+ 

dahil) kurum nezdinde koordinasyonunu sağlamak. 

Faaliyet alanına yönelik mali kaynak temin etmek ve tahsis edilen kaynağın ödeme-harcama 

planlamasını yapmak. 

B. ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ VE PROTOKOL YÖNETİMİ 

Yurt dışındaki üniversite, kuruluş, diplomatik misyon ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği 

olanaklarını araştırmak ve ilişkileri yürütmek. 

Aşağıdaki alanlarda uluslararası iş birlikleri kurmak, geliştirmek ve sürdürmek: 

* Öğrenci ve öğretim elemanı değişimi 

* Ortak akademik program, proje ve araştırma 

* Öğrenci staj faaliyetleri 

* Uluslararası öğrenci ve personel kabulü 

Uluslararası protokollerin (MoU, anlaşma vb.) hazırlanması, yazışmalarının yürütülmesi, 

imzalanması, takibi ve yenilenmesi süreçlerini yönetmek. 

Yurt dışı ziyaretleri planlamak, gerektiğinde bu ziyaretlere katılmak ve kurumu temsil etmek. 



C. DEĞİŞİM PROGRAMLARI VE HAREKETLİLİK 

Erasmus+ ve diğer uluslararası değişim programları kapsamındaki öğrenci ve personel 

hareketliliği faaliyetlerini yürütmek, koordine etmek ve ilgili kurumlara raporlamak. 

Kurum personeline ve öğrencilerine yurt dışı destek programları hakkında bilgilendirme, 

danışmanlık ve başvuru desteği sağlamak. 

Hareketlilik programlarına katılacak öğrenci ve personele yönelik oryantasyon programları 

düzenlemek; ihtiyaç halinde kısa dönemli yabancı dil eğitimi alınması için ilgili birimlerle iş 

birliği yapmak. 

D. ULUSLARARASI ÖĞRENCİ VE PERSONEL HİZMETLERİ 

Uluslararası öğrenci ve personelin akademik ve idari süreçlerini kolaylaştırmak, kuruma 

uyumlarını sağlamak ve sosyal/kültürel destek mekanizmaları geliştirmek. 

Yurt dışından gelen öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik oryantasyon programları 

düzenlemek. 

E. TANITIM, ETKİNLİK VE İLETİŞİM 

Kurumun yurt dışı tanıtım faaliyetlerini yürütmek; tanıtım materyallerinin (broşür, katalog, web 

sitesi içeriği) hazırlanmasında görev almak. 

Ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarını takip etmek, kurumun tanıtımı için bu fuarlara katılmak 

veya düzenlemek. 

Üniversitede düzenlenecek uluslararası konferans, seminer, çalıştay ve kültürel etkinliklerin 

hazırlık ve gerçekleşme süreçlerine destek olmak. 

Tüm uluslararası faaliyetleri, tanıtım toplantıları, internet sayfası, duyuru ve e-postalar 

aracılığıyla kurum içinde etkin bir şekilde duyurmak. 

Madde 7 - Yetkiler 

Koordinatörlük, görev alanına giren konularda; 

 İlgili birimlerden bilgi ve belge talep etmeye, 

 Uluslararası faaliyetlerle ilgili olarak kurum içi birimler arasında koordinasyonu 

sağlamaya, 



 Kurum adına, üst yönetimin onayı ile uluslararası toplantı ve görüşmelere katılmaya 

yetkilidir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: Çalışma Usul ve Esasları 

Madde 8 - Uluslararası Anlaşma (Protokol) Süreci 

1. Anlaşma talepleri (Kurum içinden veya dışından) resmi yazı ile Koordinatörlüğe iletilir. 

2. Koordinatörlük, anlaşma yapılması önerilen kurum hakkında araştırma yapar ve 

uygunluk değerlendirmesinde bulunur. 

3. Uygun görülen anlaşma taslakları, hukuk müşavirliği ve ilgili akademik/idari birimlerin 

görüşü alındıktan sonra Rektör onayına sunulur. 

4. İmzalanan anlaşmaların orijinalleri Koordinatörlük arşivinde saklanır, dijital kopyaları 

ilgili birimlere iletilir. 

5. Anlaşmaların süreleri ve yükümlülükleri düzenli olarak takip edilir. 

Madde 9 - Öğrenci ve Personel Değişim Süreçleri 

1. Değişim programlarına (Erasmus+, Mevlana, Global Exchage, Free Mover, ikili 

anlaşmalar vb.) başvuru şartları, tarihleri ve süreçleri Koordinatörlük tarafından 

duyurulur. 

2. Başvurular, ilgili birimlerden (akademik birimler, öğrenci işleri) alınan görüşler 

doğrultusunda ve objektif kriterlere göre değerlendirilir. 

3. Seçilen öğrenci ve personele, gidecekleri kurum ve ev sahibi ülke hakkında oryantasyon 

verilir. 

4. Değişim süresince öğrenci ve personelin akademik ve idari işlemleri (kayıt, ders seçimi, 

notlandırma, hibe ödemeleri) Koordinatörlük tarafından takip edilir. 

Madde 10 - Uluslararası Öğrenci İşlemleri 

1. Uluslararası öğrencilerin kabulü, kaydı ve oryantasyonu süreçlerinde Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı ile koordineli çalışılır. 

2. Uluslararası öğrencilerin sosyal ve kültürel uyumlarını artırıcı faaliyetler düzenlenir. 



3. Öğrencilerin oturma izni, sağlık sigortası gibi resmi işlemlerinde rehberlik hizmeti 

sağlanır. 

Madde 11- Uluslararası Akademisyen ve Araştırmacıların İşlemleri 

1. Uluslararası Akademisyen ve Araştırmacıların oryantasyonu süreçlerinde Personel 

Daire Başkanlığı ile koordineli çalışılır. 

2. Uluslararası Akademisyen ve Araştırmacıların sosyal ve kültürel uyumlarını artırıcı 

faaliyetler düzenlenir. 

3. Uluslararası Akademisyen ve Araştırmacıların oturma izni, sağlık sigortası gibi resmi 

işlemlerinde rehberlik hizmeti sağlanır. 

Madde 12 - Toplantı ve Raporlama 

1. Koordinatörlük, en az ayda bir kez toplanır ve faaliyetlerini değerlendirir. 

2. Koordinatörlük, her yılsonunda bir faaliyet raporu hazırlayarak üst yönetime sunar. 

3. Erasmus+ ve benzeri programlar için gerekli ulusal ve uluslararası ajanslara periyodik 

raporlamalar zamanında yapılır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: Çeşitli ve Son Hükümler 

Madde 13 -  Personel İhtiyacı  

Koordinatörlüğün akademik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde Rektör tarafından görevlendirilecek personelle karşılanır. 

 

Madde 14 – Yürürlük 

Bu yönerge, Bingöl Üniversitesi Senatosunca kabul edildiği tarih itibari ile yürürlüğe girer. 

Madde 15 – Yürütme 

Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu yönerge 

hükümlerini Bingöl Üniversitesi Rektörlüğü yürütür. 

 


