ULUSLARARASI iLiSKILER KOORDINATORLUGU CALISMA USUL VE
ESASLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM: Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar
Madde 1 — Amag

Bu ydnergenin amaci; Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt
dis1 kaynakli egitim, 6gretim, arastirma, degisim programlari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
koordine edilmesi, yiiriitilmesi, gelistirilmesi ve bu kapsamdaki kurumsal diizenlemelerin

belirlenmesidir.
Madde 2 — Kapsam

Bu yonerge; Bingdl Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii'ne bagh birimlerde ve

koordinatorliik faaliyetlerinde gorev alan tiim personeli kapsar.
Madde 3 - Hukuki Dayanak

Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 4. maddesinin ¢ bendine ve 14. maddesine dayanilarak

hazirlanmstir.

Madde 4 — Tamimlar

Bu yonergede gegen,;
o Kurum: Bingdl Universitesini
o Koordinatérliik: Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii'nii,
o Koordinator: Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii'nii,

e Uluslararasi1 Protokol: Kurum ile yabanci kurum/kuruluglar arasinda imzalanan is
birligi anlagsmalarim1 (Memorandum of Understanding - MoU, Erasmus+, ikili

anlagmalar vb.),

e Uluslararasi yazigmalarda bu birimin Ingilizce ad1 “ International Relations Office “

olarak gececektir.



IKINCi BOLUM: Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev ve Yetkileri
Madde 5 - Yap1

Koordinatorliik, dogrudan Rektore bagli olarak calisir. Koordinatorliik biinyesinde, gerekli
goriildiigii takdirde farkli birimler (Erasmus Ofisi, Protokol Ofisi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

vb.) olusturulabilir.

Madde 6 - Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:
A.STRATEJIK PLANLAMA VE KOORDINASYON

Kurumun uluslararasilagma stratejisi ve eylem planini olusturmak, gelistirmek, uygulamak ve

sonuclarini izlemek.

Uluslararasi iligkiler alanindaki gelismeleri (Bologna Siireci, AB politikalar1 vb.) takip ederek

kurum yoneticilerini bilgilendirmek ve kurumun taniirligini artirict calismalar yiiriitmek.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynakli uluslararasi nitelikteki tiim program ve projelerin (Erasmus+

dahil) kurum nezdinde koordinasyonunu saglamak.

Faaliyet alanina yonelik mali kaynak temin etmek ve tahsis edilen kaynagin 6deme-harcama

planlamasini yapmak.
B. ULUSLARARASI i$ BIRLiGi VE PROTOKOL YONETIiMi

Yurt disindaki tiniversite, kurulus, diplomatik misyon ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi

olanaklarini aragtirmak ve iligkileri yliriitmek.

Asagidaki alanlarda uluslararasi is birlikleri kurmak, gelistirmek ve siirdiirmek:
* Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi

* Ortak akademik program, proje ve arastirma

* Ogrenci staj faaliyetleri

* Uluslararas1 6grenci ve personel kabulii

Uluslararasi protokollerin (MoU, anlasma vb.) hazirlanmasi, yazismalarinin yiiriitiilmesi,

imzalanmasi, takibi ve yenilenmesi siireclerini yonetmek.

Yurt dis1 ziyaretleri planlamak, gerektiginde bu ziyaretlere katilmak ve kurumu temsil etmek.



C.DEGIiSiM PROGRAMLARI VE HAREKETLILIK

Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlari kapsamindaki Ogrenci ve personel

hareketliligi faaliyetlerini yliriitmek, koordine etmek ve ilgili kurumlara raporlamak.

Kurum personeline ve Ogrencilerine yurt disi destek programlari hakkinda bilgilendirme,

danigsmanlik ve bagvuru destegi saglamak.

Hareketlilik programlarina katilacak 6grenci ve personele yonelik oryantasyon programlari
diizenlemek; ihtiyac halinde kisa dénemli yabanci dil egitimi alinmasi i¢in ilgili birimlerle is

birligi yapmak.
D. ULUSLARARASI OGRENCI VE PERSONEL HiZMETLERI

Uluslararas1 6grenci ve personelin akademik ve idari siireglerini kolaylastirmak, kuruma

uyumlarini saglamak ve sosyal/kiiltlirel destek mekanizmalar1 gelistirmek.

Yurt disindan gelen O6grenci ve Ogretim elemanlarina yonelik oryantasyon programlari

diizenlemek.
E. TANITIM, ETKINLIK VE ILETiSiM

Kurumun yurt dig1 tanitim faaliyetlerini yliriitmek; tanitim materyallerinin (brostir, katalog, web

sitesi igerigi) hazirlanmasinda gorev almak.

Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarini takip etmek, kurumun tanitimi i¢in bu fuarlara katilmak

veya diizenlemek.

Universitede diizenlenecek uluslararas1 konferans, seminer, ¢alistay ve kiiltiirel etkinliklerin

hazirlik ve gergeklesme siireclerine destek olmak.

Tim uluslararas: faaliyetleri, tanitim toplantilari, internet sayfasi, duyuru ve e-postalar

araciliftyla kurum iginde etkin bir sekilde duyurmak.

Madde 7 - Yetkiler

Koordinatorliik, gérev alanina giren konularda;
o Ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmeye,

e Uluslararas1 faaliyetlerle ilgili olarak kurum i¢i birimler arasinda koordinasyonu

saglamaya,



e Kurum adina, iist yonetimin onay1 ile uluslararasi toplant1 ve goriismelere katilmaya

yetkilidir.
UCUNCU BOLUM: Calisma Usul ve Esaslar
Madde 8 - Uluslararas1 Anlasma (Protokol) Siireci
1. Anlasma talepleri (Kurum i¢ginden veya disindan) resmi yazi ile Koordinatorliige iletilir.

2. Koordinatorliikk, anlasma yapilmast Onerilen kurum hakkinda arastirma yapar ve

uygunluk degerlendirmesinde bulunur.

3. Uygun goriilen anlagma taslaklari, hukuk miisavirligi ve ilgili akademik/idari birimlerin

goriisii alindiktan sonra Rektor onayina sunulur.

4. Imzalanan anlasmalarin orijinalleri Koordinatérliik arsivinde saklanir, dijital kopyalar
ilgili birimlere iletilir.

5. Anlagmalarin siireleri ve ylikiimliiliikleri diizenli olarak takip edilir.

Madde 9 - Ogrenci ve Personel Degisim Siirecleri

1. Degisim programlarina (Erasmus+, Mevlana, Global Exchage, Free Mover, ikili
anlagmalar vb.) basvuru sartlari, tarihleri ve siiregleri Koordinatorliikk tarafindan

duyurulur.

2. Bagvurular, ilgili birimlerden (akademik birimler, 6grenci isleri) alinan goriisler

dogrultusunda ve objektif kriterlere gore degerlendirilir.

3. Secilen 6grenci ve personele, gidecekleri kurum ve ev sahibi iilke hakkinda oryantasyon

verilir.

4. Degisim siiresince 6grenci ve personelin akademik ve idari islemleri (kayzit, ders se¢imi,

notlandirma, hibe 6demeleri) Koordinatorliik tarafindan takip edilir.
Madde 10 - Uluslararasi Ogrenci islemleri

1. Uluslararas1 dgrencilerin kabulii, kaydi ve oryantasyonu siireglerinde Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 ile koordineli calisilir.

2. Uluslararasi 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel uyumlarini artiric faaliyetler diizenlenir.



3. Ogrencilerin oturma izni, saglik sigortasi gibi resmi islemlerinde rehberlik hizmeti

saglanir.
Madde 11- Uluslararas1 Akademisyen ve Arastirmacilarin islemleri

1. Uluslararas1 Akademisyen ve Arastirmacilarin oryantasyonu siireglerinde Personel

Daire Baskanlig1 ile koordineli ¢aligilir.

2. Uluslararas1 Akademisyen ve Aragtirmacilarin sosyal ve kiiltlirel uyumlarini artirict

faaliyetler diizenlenir.

3. Uluslararas1 Akademisyen ve Arastirmacilarin oturma izni, saglik sigortasi gibi resmi

islemlerinde rehberlik hizmeti saglanir.
Madde 12 - Toplant1 ve Raporlama
1. Koordinatorliik, en az ayda bir kez toplanir ve faaliyetlerini degerlendirir.
2. Koordinatorliik, her yilsonunda bir faaliyet raporu hazirlayarak iist yonetime sunar.

3. Erasmus+ ve benzeri programlar i¢in gerekli ulusal ve uluslararasi ajanslara periyodik

raporlamalar zamaninda yapilir.
DORDUNCU BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Personel ihtiyaci
Koordinatorliiglin akademik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun ilgili mevzuat

hiikiimleri ¢ercevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Madde 14 - Yiiriirliik
Bu yonerge, Bingdl Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarih itibari ile yiiriirliige girer.
Madde 15 - Yiiriitme

Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu yonerge

hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



